
PREMIO AGGIUNTIVO [)r.ssQ LUCIA FERRANTE

Premessoche:

il Consiglio di Amministrazione in data 11.12.2019,contestualmente alla sottoscrizione con le 00.55 del
nuovoaccordo sul Premio di Risultato Generale 2019/2021, ha ritenuto di riconoscere ai Responsabili
Quadri un 'Premio soggettivo ed aggiuntivo" al 'Premio di Risultato Generale" determinando i nuovi

obiettivi, di seguito riportati;

detto premio non è stato formalizzato nei tempi prescritti a causa dei ritardi nell'approvazione del
bilancio di esercizio 2018 nonché a causa delle dimissioni del Consigliere di Amministrazione sig.ra La

Penna;

successivamentealla presentazione di una relazione dettagliata ed inequivocabile Le sarà riconosciuto un
premio lordo pari al 10'0 della retribuzione lorda globale dell'anno di riferimento al raggiungimento degli

obiettivi assegnati;

detto premio sarò riconosciuto previo rispetto delle indicazioni sulla spesa del personale fornite con

Direttive del Socio;

Tanto premesso, le Parti, nel ritenere essenziale ed integrante al presente accordo lo premessa,

CONCORDANO

Anno 2019
• 50% - Regolamentoaziendale in materia di gestione del Personale.
• 50'ì'0 - Regolamentodi disciplina delle modalità di richiesta e di utilizzo del l' istituto dei permessi retribuiti

per assistenza ex art.33 Leggen.104/1992 e s.m.i..

Bari 17/12/2019
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