
VERBALE DI ACCORDO PREMIO DI RISULTATO DIRIGENTI

I Igiorno..!;2..12020 si sonoincontrati:
l' AMGASS.r.l.:
-IL PresidenteDott. GiovanniMorzulli
-il DIRIGENTE- Dott. VincenzoGallino

Premessoche:

il Consigliodi Amministrazionenellosedutadell' 11.12.2019,contestualmentealla approvazionedel
Premiodi Risultato Generale2019/2021. hodeliberato di "dare mandato01 Direttore Generaledi
l'i formulare gli obiettivi, eventualmente,doassegnare01 Dirigente ed ai Quadri per gli anni2020 e
2021, e di sottoporli all'attenzione del Consigliodi Amministrazioneentro e nonoltre il giorno
31.01.2020·,
A seguitodi quantodeliberato dal Consigliodi Amministrazionele parti hannoindividuatoe
concordatogli obiettivi per gli anni2020 ___di seguito indicati:

Consideratoche:

il CCNL dei Dirigenti CONFSERVIZI, stante le peculiarità del rapporto di lavoro dirigenziale, lo dinamico
retributiva vieneaffidato 01 rapporto diretto fra impresee dirigenti. A tal fine è prevista unaretribuzione
variabile incentivante legato 01 raggiungimentodegli obiettivi prefissati;

• Che il valore medio assegnatoa livello nazionaleai dirigenti in relazione al raggiungimentodegli
obiettivi fissati, è compresotra il 20')'0ed il 40')'0.della retribuzione lorda annuaglobaledell'annodi
riferimento;

• Che pertanto si ha lo necessità di disciplinare e regolamentare gli obiettivi da perseguire e
raggiungere.

Tanto premesso,le Porti, nel ritenere essenzialeed integrante 01 presente accordo lo premessa.concordano
di riformulare il Premiodi Risultato del Dirigente Dott. Gallinanei seguenti termini:

• Di riconoscereal Dirigente in servizio Dott. VincenzoGallina,successivamentealla presentazionedi
unadettagliato relazione dalla quale si evinca inequivocabilmenteil raggiungimentodegli obiettivi
assegnati,a titolo di retribuzione variabile incentivante, unosommopari 01 20')'0dello retribuzione
lordo annuaglobale (che sarà ricalcolato in base alle percentuali degli obiettivi effettivamente
raggiuntI), prendendo in considerazione i risultati tecnico-gestionali conseguiti nell'anno di
riferimento dallo società, anchea riguardo agli obiettivi posti per lo corresponsionedel Premiodi
Risultato Generalevisto che tali risultati sarannoraggiunti anche con il concorsodeterminante e
significativo del Dirigente.
In tal cosolo percentuale del 20 ':lo previsto dal presente accordosarà porometrctc comesegue:

a. Quanto al 75':10 (del 20%dellaretribuzioneannuaglobale lorda)verrà calcolato in base0110
percentualedegli obiettivi raggiunti e stabiliti dall'accordosul Premiodi Risultato Generale
per l'anno2019/2021;

b. 2020-25'Yo - Il Dirigente dovrà garantire, entro il 31/12/2020:
i. Il 12.5'>'0 - Puntualitànell'emissionedelle fatture conperiodicità mensile.bimestrale

e trimestrale, nell'orco temporaleormai consolidatonel tempo:
ii. Il 12,5'ro- Sviluppo/personalizzazionedella c.d.BusinessIntelligence (B.I.), ingrado

di creare, con facilità e rapidità, report aziendali con visualizzazioniai fini di
esploraree analizzarei dati strategici per lasocietà,conl'utilizzo di unadashboard.
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Nello specifico Sarò necessario implementare una funzione finalizzata all'analisi del
sistema informativo ed analisi sulla completezza ed accuratezza dei dati
relativamente a:

1. processo dei ricavi e dei costi (utilizzo di tecniche di Dato Analytics);
2. Statistiche pagamenti fatturazione attivo o 30, 60, 90, 120 e 360 giorni

data scadenza;
3. Statistiche quadratura banche;
4. Andamento portafoglio Clienti (switch-out-switch-in);
5. Flussi di cassa analizzato su storico fatturazione nei confronti dei clienti

finoli, fatture di vettoriamenta, fatture Shipper, etc
(per ogni settimana di anticipo rispetto allascadenza, sino ad un massimodi 8
settimane, verrà erogato un ulteriore premio pari 011'1% della retribuzione annua
globale lorda-redditiannodi riferimento, di cui il 40%qualorat1 lavorodel/Vffielo
sistemi informativi verrà valutatopositivamente dal Dirigente, sarà al/o stesso
ufficio distribuito. Il restante 60%sarà riconosciutoal Dirigente).

L'obiettivo è subordinato all'approvazione da parte dell'Organo Ammnistrativo delle
eventuali implementazioni sw (se necessarie) da parte della software house. In caso di
mancata approvazione da porte del CdA del costo, se necessario, per le eventuali
implementazioni, l'obiettivo si intenderà comunque raggiunto.

Il Premio di risultato sarà erogato nel limite della percentuale massima raggiunta.

Letto, confermato e sottoscritto

AM~.r.1.
Il Prksi~~\te

AMGASS.r.l.
Il Dirigente
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