
PREMIO AGGIUNTIVO Dr. Vernice Maurizio

Premesso che:

il Consiglio di Amministrazione nella seduta dell' 11.12.2019, contestualmente alla
approvazione del Premio di Risultato Generale 2019/2021, ha deliberato di "dare mandato
al Direttore Generale di riformulare gli obiettivi, eventualmente, da assegnare a/ Dirigente
ed ai Quadri per gli anni 2020 e 2021, e di sottoporli all'attenzione del Consiglio di
Amministrazione entro e non o/tre il giorno 31.01.2020";

a seguito di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione le parti hanno individuato e
concordato gli obiettivi per gli anni 2020 e .:.~.:.. di seguito indicati:

Anno 2020 :

La sottoscrizione e/o rinnovi con mantenimento dei contratti che si stipuleranno nelle sole Agenzie
Metropolitane per un numero massimo di 1.250 tra i contratti gas ed energia elettrica, in
considerazione che il numero dei contratti indicato è stimato su n. 5 agenzie metropolitane che
operano a pieno regime per n. 12 mesi l'anno e che in caso di aperture infrannuali il numero
massimo dei contratti previsti sarà rapportato ai ratei pro mese.
Pertanto verrà corrisposto un premio lordo pari al 10% della retribuzione lorda globale dell'anno di
riferimento al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

le parti concordano che, al raggiungimento degli obiettivi assegnati, successivamente alla
presentazione di una relazione dettagliata ed inequivocabile, verrà riconosciuto alla dr.Vernice
MauriZIOI]~2::lIe indicazionisullaspesa del personalefornitecon Direttivedel Socio.
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